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CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacién de las partes que conciertan este Convenio

Este convenio ha sido negociado por la Direccion General (DG) y por el Comité de Empresa
(CE) del Consorci de Serveis Universitaris de Catalunya (CSUC).

Articulo 2. Ambito personal

Este Convenio es de aplicacion al personal que, con relacion juridica laboral, presta servicios en
el CSUC.

Queda excluido del ambito de aplicaciéon de este convenio el personal con contrato de alta
direccion, de acuerdo con la prevision que hace el articulo 24 del Estatuto de los trabajadores,
y el personal funcionario que le fuera adscrito.

Articulo 3. Ambito funcional

Las normas contenidas en este Convenio afectan a todo el personal de los centros de trabajo
que el CSUC tiene en Catalufia.

Articulo 4. Ambito territorial

El ambito territorial del presente Convenio es el de Catalufia.
Articulo 5. Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a la fecha de su firma.
Articulo 6. Prérrogay denuncia

0.1. Este Convenio se entiende prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se
produce la oportuna denuncia dentro de los dos meses anteriores a la fecha en que finalice su
vigencia y con los limites previstos en el marco normativo de aplicacion. En cuanto a la
negociaciéon podra ser total o parcial en funcién de las propuestas planteadas por las partes.
Denunciado el presente convenio, su contenido normativo se mantendra en vigor en tanto no
se llegue a un acuerdo sobre un nuevo convenio.

6.2. Una vez denunciado, se procedera a constituir una comisiéon negociadora en el plazo de un
mes desde la recepcidon del escrito de denuncia; la parte receptora debera responder a la
propuesta de negociaciéon y ambas partes podran establecer ya un calendario o plan de
negociacion.

6/51 Conveni col-lectiu de treball del CSUC



CS¥C

6.3. En cualquier caso, la tramitacion de la denuncia debera ajustarse a lo dispuesto en el articulo
89 del Estatuto de los Trabajadores (ET).

0.4. Denunciado el presente Convenio, su contenido se mantendra en vigor en tanto no se llegue

a un acuerdo sobre un nuevo convenio.
Articulo 7. Vinculacién a la totalidad

7.1. Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y conjuntamente.

7.2. En caso de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 90.5 del ET, efectuara el control de la legalidad o las partes interesadas
impugnaran el Convenio directamente ante los Tribunales y que, como consecuencia de esta
actuacion de oficio o impugnacion, la jurisdiccion laboral anulara total o parcialmente alguna de
sus clausulas o articulos, ambas partes deberan negociar la totalidad o parcialidad anulada o, en
su caso, establecer medidas compensatorias con el fin de restablecer el equilibrio de lo acordado,
quedando en vigor el resto del Convenio. En este supuesto, y hasta la elaboracién de un nuevo
texto, regiran las condiciones particulares preexistentes para la plantilla.

Articulo 8. Clausula de garantia

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjera, por reestructuracion administrativa
o transferencia de la gestion, algin cambio de la dependencia del CSUC, dicha modificacién no
afectard a lo pactado en este Convenio, que tendra la consideracion de norma minima y debera
garantizar las relaciones juridicas laborales con total respeto a las distintas condiciones
individuales expresamente reconocidas al personal afectado.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas

Las retribuciones anuales vigentes antes de la entrada en vigor del convenio se respetaran en su

integridad y se aplicara lo que se establece en el articulo 32.8.
Articulo 10. Compensacién y absorcion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
con anterioridad a su entrada en vigor e, igualmente, el resto de las condiciones de trabajo
previamente establecidas.

Articulo 11. Interpretacidn, vigilancia y estudio del Convenio

En el plazo de un mes siguiente a la firma de este convenio, se constituird, de acuerdo con el
articulo 85.3.¢) del ET una Comisién Paritaria para la interpretacion, vigilancia y estudio del
convenio, que estara formada por 2 miembros en representacion de la DG y 2 en nombre de
los representantes de los trabajadores.
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Los miembros de la Comisién que representen a los trabajadores seran designados por sus
representantes legales, respetando la proporcionalidad segun los resultados electorales, y
siempre que hayan firmado el presente convenio.

Esta comision se reunira con la periodicidad que ella establezca y a peticion de cualquiera de las
partes, en el plazo maximo de 15 dias laborables, mediante convocatoria previa con un orden
del dia que se dara a conocer a la otra parte con una antelacion minima de 3 dias habiles.

La Comisiéon elaborara sus normas de funcionamiento y tendra las siguientes funciones
especificas:

a) Interpretacién, vigilancia y estudio de la aplicacion de este convenio.

b) Arbitraje de cuestiones o problemas sometidos a su consideraciéon por ambas partes o
en los supuestos contemplados en el presente texto.

¢) Intervencién en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, previa
audiencia de ambas partes.

d) Analisis de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Emitir informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre la
interpretacion de lo pactado.

f) Entender de todas las demas cuestiones que le atribuya la ley y el convenio.

Las interpretaciones que la Comisiéon Paritaria haga del contenido del convenio seran
vinculantes por ambas partes en los mismos términos que este convenio colectivo. Sus
dictimenes e interpretaciones se incorporaran como anexo del convenio. Seran de aplicacién
automatica todas aquellas disposiciones que, en materia de personal, se dicten en el ambito de
la Generalitat de Catalunya que sean de aplicacién directa al personal del CSUC. Por aquellas
que no sean de aplicacion directa, los trabajadores y trabajadoras del CSUC y la DG, en el plazo
de 15 dias desde que se tenga conocimiento del supuesto hecho, iniciaran las negociaciones para
valorar su posible aplicacion.

La Comisién paritaria tiene su domicilio en la calle Gran Capita, 2 (Edificio Nexus) ¢ 08034

Barcelona, y cotreo electronico comissio.paritaria(@csuc.cat.

Para solucionar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en la Comision paritaria,
las partes se someten expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediaciéon del
Tribunal laboral de Catalufia incluyendo en este sometimiento el caso especifico de las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

8/51 Conveni col-lectiu de treball del CSUC


mailto:comissio.paritaria@csuc.cat

CS¥C

CAPITULO SEGUNDO. Organizacién del trabajo

Articulo 12. Organizacion del trabajo

12.1. La organizacion del trabajo es facultad de la direccién general del CSUC vy su aplicacién
concreta corresponde a los mandos de las diferentes areas en las que esta estructurado, sin
perjuicio del derecho de representacion colectiva regulado en el ET.

12.2. El CSUC establecera una modalidad de trabajo presencial y una de trabajo a distancia
(teletrabajo). En cualquiera de las modalidades se garantizaran los derechos en sus condiciones
laborales, incluida retribucién, estabilidad, tiempo de trabajo, formacién y promocioén
profesional.

En relacion con la organizacion del trabajo, las personas representantes del personal podran
proponer las mejoras que consideren beneficiosas para la organizacién del trabajo y su
optimizacion y racionalizacion.

12.3. Las personas trabajadoras del CSUC tendran el derecho a ser informadas de los objetivos,
organizacién y funcionamiento de las unidades organizativas.

12.4. E1 CSUC, por motivos de reconversion o cambio de personalidad juridica, debe elaborar
un informe justificativo que se entregara a los/las representantes de los/las trabajadores/as de
forma previa a su aplicacion, respecto a las previsiones y medidas que repercuten en la estructura
organizativa y de puestos de trabajo. En estos casos, y con el fin de garantizar el mantenimiento
de la relacion laboral con el personal y sus condiciones mas beneficiosas, podra procederse a la
redistribucién de efectivos.

En caso de que estas medidas afecten a las condiciones de trabajo o de los contratos, se respetara
lo establecido en los articulos 39 a 41 del ET, que comporta la apertura de un periodo de
consultas con el Comité de Empresa.

12.5. Dentro del CSUC, se establecen las siguientes categotias profesionales: director/a
adjunto/a, director/a de Area, jefe/a de Departamento, jefe/a de Unidad, técnico/a senior,
técnico/a junior, técnico/a especialista de oficios y técnico/a de administracion.

Articulo 13. Modificacién de condiciones sustanciales de trabajo

El/la director/a general, por probadas razones técnicas, organizativas o productivas, podra
acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual o
colectivo, de acuerdo con los procedimientos previstos en el articulo 41 del ET. Estos supuestos
de modificaciéon de caracter individual o colectivo deben estar precedidos de un perfodo de
consultas con el Comité de Empresa de duracion no inferior a 15 dias.
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Articulo 14. Movilidad funcional
En materia de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el ET.

14.1. La movilidad del personal laboral que pueda producirse como consecuencia de las
necesidades justificadas del servicio se realizard de acuerdo con las titulaciones académicas o
profesionales precisas o los conocimientos y experiencia equivalentes para el ejercicio de la
prestacion laboral y, siempre respetando la dignidad para el personal.

14.2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones tanto superiores como inferiores,
no correspondientes al grupo y categoria del personal, sélo sera posible si existen razones
técnicas y/u organizativas que la justifiquen, y serd por el tiempo imprescindible para su
atencion. La direccion debera comunicar previamente y por escrito a los/las representantes de
los/las trabajadores/as su decision, las razones que lo justifican, el tipo de encatgo (supetior o
inferior), la duracion prevista y los cambios que suponen a nivel salarial.

14.3. Encargo de categoria superior. Cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, el CSUC

podra encomendar a su personal el ejercicio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que tenga, siempre que sea de la categoria inmediatamente superior.
Estos trabajos seran encomendados por el/la director/a general del CSUC al personal que retina
los requisitos necesarios para efectuar las funciones y comportara la reserva del lugar de origen.

En cualquier caso, el periodo no puede ser superior a 6 meses en un afio o a 8 meses en dos
aflos, y debe acompanarse del informe previo de la direccién de cada area o de la direccion
adjunta, y la comunicacién correspondiente a los/las representantes de los trabajadores y
trabajadoras, cuando este encargo sea superior a 30 dias.

Cuando se realicen trabajos de categoria superior, el personal tendra derecho a la percepcion de
la diferencia retributiva entre el nivel retribuido asignado y la funcién que efectivamente realice
y comportara la reserva de plaza y retribucion de origen. En ningun caso se podra obtener un
ascenso por esta via sin superar el correspondiente proceso de provision de puestos de trabajo
previsto en el convenio.

14.4. Encargos de categoria inferior. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de la
actividad del CSUC es necesario destinar personal a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que tiene, siempre que sea de la categoria inmediatamente inferior, podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, que no podra exceder de 4 meses en un afo y se le mantendra la
retribucién y demas derechos de su categoria profesional.

Estos trabajos los llevaran a cabo las personas designadas por la direccion general del CSUC,
previa solicitud justificada del/de la responsable de drea o direccion adjunta, y se transmitira la
comunicacién al CE cuando el encargo sea superior a 30 dias.

El encargo comportara la reserva del puesto de trabajo y la retribucién de origen y se le
mantendran el resto de los derechos de su nivel profesional.
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Articulo 15. Adaptacidon o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, el CSUC garantizara la proteccion
de la salud del personal que, por sus caracteristicas personales o por circunstancias
sobrevenidas, sea especialmente sensible a los riesgos o caracteristicas de los puestos de trabajo.
A tal fin se adoptaran las medidas de prevencion, proteccién y adaptacion necesarias.

En el supuesto de que la adaptacion no sea posible, y con el fin de garantizar el mantenimiento
de la relacion laboral, debera encargarse a la persona afectada el ejercicio de funciones en un
puesto de trabajo que pueda desarrollar. No sera posible la adaptacion en caso de incapacidad
permanente total o absoluta, puesto que ésta es motivo de extincion del contrato.

Articulo 16. Permutas
El CSUC podra autorizar permutas voluntatias entre dos trabajadores/as que se encuentren en
situacion de servicio activo, siempre y cuando los puestos en los que presten servicios sean del

mismo grupo profesional y con los mismos requisitos de titulacién o capacitaciéon necesaria.

Sera la DG quien autorizara la permuta, previo informe de los/las jefes/as de drea o la direccion
adjunta.

Articulo 17. Proteccidn de la maternidad y de las mujeres por violencia sexual y de las
victimas de violencia terrorista

Cuando los resultados de la evaluacion de riesgos laborales revelen un riesgo para la seguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo, el feto, la trabajadora o la lactancia, el
CSUC debe adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion a ese riesgo, mediante una

adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora.

Las mujeres respecto a las cudles se dé una situacion de violencia de género o violencia sexual

tendran derecho a la movilidad funcional o geografica mas adecuada a su situacion.

Todas las personas victimas de violencia terrorista tendran derecho a la movilidad funcional o
geografica mas adecuada.

Articulo 18. Movilidad geogréfica

En materia de traslado y desplazamiento se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del ET.
Articulo 19. Situacion de incompatibilidad

Al personal comprendido en el ambito de este convenio le son de plena aplicacion las normas

contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administraciéon publica.
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Articulo 20. Clasificaciéon profesional

En materia de clasificacion profesional se estara a lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del ET,
y a lo pactado en este Convenio.

20.1. La clasificacion profesional se realizara mediante grupos profesionales, categorias
profesionales y niveles.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir diferentes tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas.

La categoria profesional responde a la actividad funcional y agrupa a un conjunto de niveles
profesionales de similar aptitud profesional.

El nivel profesional se asignari en funcién de las especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal dentro de las diferentes categorias y sera también el
recorrido previsto para la progresion profesional regulada en el articulo 51.

A las personas de la plantilla actual fijas afectadas por este convenio no se le pueden exigir
titulos académicos para el ejercicio de su actual funcion.

20.2. Los grupos y categorias son:

GRUPO I

El personal que pertenece a este grupo ejerce la jefatura ejecutiva superior, realizando tareas de
ejecucion auténoma en las que se requieren unos conocimientos y habilidades especificas de
caracter directivo, y tiene la responsabilidad directa en la planificacioén, organizacion y operativa
de su ambito, gestionando las personas disponibles y los recursos y medios materiales asignados,
de acuerdo a las lineas estratégicas de la DG.

Dentro de este grupo se incluird la Direccién Adjunta a la DG y los/las directores/as de area.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulaciéon universitaria superior y
amplia experiencia profesional.

La formacién concreta requerida, dentro de los parametros establecidos como obligatorios, se
especificara en la descripcion del puesto de trabajo correspondiente.

GRUPO II

El personal que pertenece a este grupo desempefia funciones con un grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad variable segun la categoria asignada y realiza tareas de supervision,
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diseno, gestion y control de las actividades desarrolladas, ya sea las propias de una especialidad
concreta o de caracter singular y transversal del CSUC.

Dentro de este grupo se incluyen los/las jefes/as de Departamento, jefes/as de unidad, y
técnicos/as seniors de proyectos especificos o transversales.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacién universitaria superior
especifica en relaciéon con las categorias y funciones a desarrollar y experiencia previa
profesional.

GRUPO III

El personal que pertenece a este grupo desarrolla funciones consistentes en la ejecucion de
actividades que, aunque se realicen bajo instrucciones concretas, requieren de adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, realizan trabajos de menor ejecucion
autonoma que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento, comportando supervision de su
actividad.

Dentro de este grupo se incluyen los/las técnicos/as juniors de primer nivel y de segundo nivel.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de titulacion universitaria superior
especifica en relacion con las categorias y funciones a desarrollar y, segun los niveles, una
experiencia previa profesional.

GRUPO IV

El personal perteneciente a este grupo desarrolla funciones y tareas en las que se requieren unos
conocimientos o habilidades especificas de caracter técnico, administrativo o informatico. Las
tareas asignadas se ejecutan bajo directrices e instrucciones genéricas y, en algunas categorias,
con procedimientos establecidos. Precisa de iniciativa para la mejora continua y eficacia del

desempeno de estas tareas.

Dentro de este grupo se incluye a los/las técnicos de Administracion y los técnicos/as
especialistas de oficios.

Para acceder a este grupo profesional se requiere disponer de un ciclo formativo de grado medio
o supetior de formacién profesional especifico por la funcién a desarrollar y/o Bachillerato y/o
equivalente, salvo aquellos puestos de trabajo que requieran de una titulacién especifica
determinada.

Articulo 21. Relacion de puestos de trabajo (RPT)

Corresponde al CSUC la elaboracién y publicidad de la RPT. Fsta deberé ser aprobada por el
Consejo de Gobierno del CSUC.
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En esta RPT se relacionaran debidamente clasificados los puestos de trabajo existentes en los
diferentes ambitos y se hara constar:

e Numero de puestos de trabajo a nivel global del CSUC y por los ambitos organizativos
existentes.

e Grupo profesional y categoria de cada puesto de trabajo. En caso de puestos que puedan
ser ocupados por distintos grupos y categorias también se indicara en la RPT.

e Indicacién de si el puesto esta ocupado o vacante.

e Indicacién de si el puesto estda ocupado por personal laboral o funcionario.

e Indicacién del tipo de complementos del puesto de trabajo.

¢ TForma de provisiéon de cada sitio.

En el dltimo trimestre del afio, el CSUC entregara al CE una actualizacién de la plantilla y de la
RPT, asi como la previsién del empleo para el afio siguiente, con la correspondiente dotacion
presupuestaria.

Articulo 22. Modalidad de trabajo
El teletrabajo es una modalidad de trabajo basada en la organizacién descentralizada de las
tareas, que permite trabajar fisicamente fuera de la oficina mediante el uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.
De forma inmediata a la firma del convenio, la DG elaborara la normativa de teletrabajo en el
CSUC. Los requisitos y condiciones para acceder al teletrabajo se estableceran previa

negociacion con el CE.

Mientras que no esté regulado internamente, se aplicara supletoriamente el Decreto 77/202 de
4 de agosto o la normativa posterior que dicte la Generalitat de Catalunya.

CAPITULO TERCERO. Plantilla, vacantes y contratacion

Articulo 23. Plantilla de personal

La plantilla del CSUC la propondra la DG en el Consejo de Gobierno del Consorcio, y se
elaborara a partir de la RPT regulada en el articulo 21 y estara integrada por el personal vinculado
al Consorcio mediante contrato de caracter indefinido, interinaje y con contrato temporal.

La DG decidira la creaciéon de los puestos de trabajo, la ocupaciéon de vacantes y las
amortizaciones de puestos de trabajo atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia organizativa
y/0 mejora de la prestacion de servicios. Con estos objetivos, la DG puede modificar y ajustar
la plantilla tanto cuantitativa como cualitativamente en cualquier momento, informando al CE
de estas decisiones.
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Articulo 24. Provisién de vacantes

Como norma general, los puestos de trabajo que constituyan la actividad regular, normal y
permanente del CSUC seran cubiertos con personal fijo con contrato de caracter indefinido.

El acceso del personal se realizara de conformidad con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Cuando el CSUC decide que debe ocuparse una
vacante, la DG seguird el orden que se determina a continuacién, salvo en los casos
excepcionales en los que, con motivo de una subvencién o ayuda externa, los requisitos
establezcan la contratacion directa de personal externo en el CSUC.

El orden que se seguird a todos los efectos es:

1* fase: Provisioén interna

2% fase: Provision externa

24.1. Provision interna

Exclusivamente las personas vinculadas al CSUC mediante contratos de trabajo de caracter fijo
y que lleven mas de dos afios desde la tltima promocioén podran participar en los concursos de
promocion interna.

Las promociones profesionales se ajustaran a criterios y sistemas que tengan por objetivo
garantizar la ausencia de discriminacion directa entre mujeres y hombres, pudiendo establecer
medidas de accién positivas dirigidas a eliminar o compensar situaciones de discriminacion.
En caso de que la plaza vacante ofertada en promocién interna permanezca vacante, se
procedera a su cobertura, si la DG lo considera necesario, por el procedimiento de provision

externa.

El proceso para cubrir una vacante por provision interna sera:

1- La DG hara publico el anuncio detallando el numero de plazas, el grupo y categoria
profesional, las retribuciones, las tareas y responsabilidades del puesto de trabajo y los
requisitos necesarios, asi como el plazo de recepcion de la solicitud.

2- La DG informara al CE del anuncio.

3- Una vez cerrado el plazo de presentacion de las solicitudes, que sera de un minimo de 2
dias laborables, se hara la seleccion valorando a los/las candidatos/as segun critetios
objetivos basados en: capacidad, aptitud, conocimientos, experiencia y actitud.

4- Una vez hecha la seleccion, se publicara en la intranet el resultado.

En el caso de las plazas del grupo profesional I por considerarse puestos de especial
responsabilidad y confianza por la DG, su nombramiento por promocién interna y también
externa sera de libre designaciéon. La libre designacion consiste en la apreciacion discrecional

Conveni col-lectiu de treball del CSUC 15/51



CS¥iC

por el 6rgano competente de la idoneidad de los/las candidatos/as en relacion con los requisitos
exigidos para el desarrollo del puesto de trabajo vacante. En este caso, el proceso sera el de
concurso de valoracién de méritos con relacion a la descripcidon del puesto de trabajo, en el que
después de la comprobacién de los requisitos necesarios para ocupar el puesto, se valoraran los
méritos alegados con relacioén a su descripcion.

El/La titular de un puesto de trabajo desempefiado por el procedimiento de libre designacion
previsto en este articulo podra ser removido discrecionalmente.

24.2. Provision externa

En el marco de la potestad de autoorganizacion, este sistema de provision se pondra en marcha
cuando desde la DG se considere y seguira el mismo proceso que en el caso de la provision
interna. En este caso, la convocatoria se publicard en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El proceso de acceso sera el de concurso para las categorfas de Direccion Adjunta, Direccion
de Area, Jefe de Departamento y Jefe de Servicio.

En el resto de casos sera concurso oposicion. En el concurso oposicion, sera preceptivo realizar
una o mas pruebas (entrevistas, examen tedrico, etc.) para determinar la capacidad de los
aspirantes. Las pruebas a realizar se incluiran en la convocatoria del proceso selectivo. En

general, salvo casos excepcionales, la fase de concurso tendra una valoracion del 60%.
Ambas fases seran:

1- Anuncio en las entidades miembros del CSUC.
2- Anuncio abierto en caso de que quede vacante en la fase anterior.

Articulo 25. Contratacion de personal laboral fijo

La contratacion del personal fijo requerira de la aprobacion de la oferta de empleo publico, y se
hara de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad necesarios para la
estabilizacion de puestos de trabajo en el sector publico, y con indicacién explicita de los
distintos conceptos a valorar.

Con caracter general, el personal fijo percibira al inicio del contrato la integridad del salario
previsto en este convenio para el nivel inferior de su grupo y categotia, salvo que la convocatoria
se haya publicado con distinto nivel.

Todos los contratos de trabajo deben formalizarse por escrito e incluir aquellos aspectos,
apartados e informacién que la legislacion prevea, y en todo caso, contemplaran la expresion de
quedar afectados por este convenio, la modalidad, duracién, grupo profesional, categoria y
retribucién de acuerdo con la tabla salarial vigente.
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Articulo 26. Otras contrataciones

Excepcionalmente, por causa de urgencia y siempre que exista una vacante, puede procederse a
la contratacién de personal temporal de acuerdo con la legislaciéon laboral vigente y con la
normativa presupuestaria anual y el desarrollo normativo del Govern de la Generalitat. La
seleccion se hara de acuerdo con criterios objetivos, atendiendo a las circunstancias personales,
profesionales y la idoneidad de los/las candidatos/as en relacion con el puesto de trabajo a
proveet.

Articulo 27. Periodo de prueba

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba segun el grupo profesional
del que forme parte:

e Grupo I: 6 meses
e  Grupo II: 4 meses
e  Grupos III y IV: 2 meses

Durante el periodo de prueba, se tendran los mismos derechos y obligaciones que el resto del
personal del CSUC, pudiendo ambas partes decidir unilateralmente la rescision del contrato.
Cuando el CSUC considere que no se ha superado el periodo de prueba, informara
motivadamente a la persona trabajadora y al CE de esta decision. Esta rescision sélo dara
derecho a percibir las retribuciones devengadas por el tiempo efectivamente trabajado.

La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.
Articulo 28. Extincién del contrato

Las causas, forma y efectos de la extincion del contrato seran las establecidas en la legislacion
vigente. La extincion del contrato de trabajo del personal del CSUC se producira por cualquiera
de las causas establecidas en el ET y previo cumplimiento de las formalidades aplicables a las
distintas causas.

Cuando el personal quiera cesar voluntariamente del CSUC esta obligado a comunicarlo por
escrito a la DG cumpliendo los siguientes plazos:

e  Grupo I: 30 dias naturales
e  Grupo II: 20 dfas naturales
e  Grupo IIT y IV: 15 dias naturales

En caso de extinciéon de contrato por una de las partes, tanto el CSUC como la persona
trabajadora tendran que respetar el plazo de preaviso establecido.
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La inobservancia de este preaviso determinara la pérdida o descuento en su liquidacion final y
de partes proporcionales, de la remuneracién que corresponda a los dias que se haya retrasado
en el preaviso.

CAPITULO CUARTO. Condiciones retributivas

Articulo 29. Normas generales

La reordenacion de los conceptos retributivos y de las hojas acreditativas de la recepcion de
salarios debe adaptarse a la normativa aplicable y a lo que se establece en este convenio.

La modificaciéon de la estructura salarial del personal del CSUC para adaptarlos a la nueva
estructura y tablas salariales no supondra disminucion alguna de las retribuciones globales
anteriores a la firma del convenio. En un plazo maximo de tres meses desde la firma del

convenio, se realizara la conversion correspondiente.

En el recibo salarial constaran debidamente desglosados todos los conceptos salariales, asi
como las retenciones practicadas que correspondan, prestaciones de la seguridad social y bases
por las que se cotiza.

Dada la naturaleza publica del Consorcio, las tablas retributivas se actualizaran anualmente de
acuerdo con el porcentaje de incremento previsto en la Ley de presupuestos de la Generalitat
de Catalunya o las normas que lo sustituyan.

Articulo 30. Estructura retributiva

La estructura retributiva del CSUC esta constituida por el sueldo base y por los distintos
complementos que se especifican en este convenio. Los importes de cada uno de los conceptos
se incrementaran anualmente en funcién de lo que establezca la Ley de Presupuestos de la
Generalitat.

El importe correspondiente a cada uno de los conceptos retributivos se especifica en el anexo 1.
Articulo 31. Sueldo base

El sueldo base es la retribucion fijada en funcién del grupo profesional como contraprestacion
del correcto desarrollo de las tareas que tiene encomendadas para la realizacion de la jornada de

trabajo y para los periodos de descanso computables como trabajo.

Articulo 32. Complementos salariales

32.1. Complemento de mando
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Este complemento se asigna a puestos de trabajo con competencia y funciones especificas de
liderazgo y gestiéon de un equipo de trabajo o proyecto competencial en un ambito concreto de
la organizacion, sobre el que desempefa con responsabilidad jerarquica y funcional.

Los complementos previstos son:

a/ Complemento de Director/a Adjunto/a

Este complemento se asigna al puesto de trabajo que, atendiendo a los factores propios de su
funcién, se encuadra en el grupo profesional I y que, ademas, conllevan la asuncién de una
especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones propias directivas y de mando en el
ambito organizativo competente y en la delegacion de funciones que determine la DG, y para
el que se requiere de total disponibilidad y confianza para la consecucién de los objetivos.

Su percepcion esta directamente vinculada al ejercicio de las funciones propias, por tanto,
atendiendo a su caracter no consolidable, se dejara de percibir en el momento en que sea
cesado/a del puesto.

b/ Complemento de Director/a de Area

Este complemento se asigna a los puestos de trabajo que, atendiendo a los factores propios de
su funcidn, se encuadran en el grupo profesional y que, ademas, conllevan la asuncién de una
especial responsabilidad ligada al ejercicio de funciones propias de direcciéon de equipos y
proyectos en el ambito correspondiente y que requiere de total disponibilidad.

Este complemento no es consolidable.

¢/ Complemento de Jefe de Departamento, de unidad y técnico/a senior (especializados o

transversales.

Este complemento se asigna a los puestos de trabajo que, atendiendo a los factores propios de
su funcidn, se encuadran en el grupo profesional II, que conllevan la responsabilidad de equipos
de trabajo, asi como las de direccién de proyectos en su ambito competencial y, por tanto,
requieran de una importante disponibilidad.

En el caso de jefes de departamento, este complemento no es consolidable.

32.2. Complemento de nivel profesional

El complemento de nivel profesional es el importe que retribuye el grado de autonomia y
complejidad de las tareas desarrolladas en un mismo grupo profesional de acuerdo con el plan
de carrera horizontal establecido en el articulo 51.

32.3. Complemento de nivel
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Este complemento esta vinculado a la funcién y aspectos especificos del puesto de trabajo, a las
funciones y responsabilidades propias de la posicién. El complemento esta vinculado al nivel,
categoria y grupo establecidos en este convenio y se establecera en la relacion de puestos de
trabajo para cada uno de los puestos. Todos los puestos de trabajo tendran este complemento
asociado a las funciones desarrolladas. Es un concepto retributivo que percibira toda la plantilla
port la preparacion y capacitacion profesional de cada uno de los grupos, categorias y niveles.

32.4. Complemento de especial responsabilidad

Este complemento esta vinculado a la asignacion de responsabilidades especificas a algunos
puestos de trabajo, que se suman a las correspondientes al puesto ocupado. Esta ligado a la
direcciéon de programas/proyectos estratégicos, la coordinacion de equipos transversales, la
representacion de la entidad en 6rganos de gobierno ajenos u otras responsabilidades adicionales
similares.

Asi pues, esta vinculado por un lado a la asignaciéon de mayores responsabilidades y por otro a
la mayor dedicacioén horaria relacionada que las que corresponden al puesto de trabajo ocupado.
Se establece una horquilla amplia para diferenciar el complemento en funciéon de las tareas y
proyectos asignados, asi como del grupo y categoria de las personas a las que se asigne.

Dado que con este complemento se retribuye la especial dedicacion y responsabilidad en los
proyectos encargados, no podra ser percibido por el personal del grupo 1.

En caso de que se asigne a otro personal, su percepciéon durard como maximo lo que dure el
proyecto o programa encargado y no podra superar el 15% de las retribuciones totales anuales
del puesto de trabajo.

La graduacién prevista en caso de ser necesaria la asignacion de este complemento es:

Grupo III: Maximo 4.500 euros
Grupo II/ Técnico Senior: maximo 6.500 euros
Grupo II/ Ninguna unidad: maximo 7.800 euros

Grupo II/ Ningun departamento: maximo 9.300 euros

32.5. Complemento de productividad

El complemento de productividad tiene como finalidad retribuir el rendimiento especial, tanto
en lo que se refiere a cada uno de los ambitos como al conjunto de objetivos de la organizacion.

Anualmente, en su caso, se fijaran los objetivos y el porcentaje que se atribuye a cada uno de los
ambitos y personas que pueden recibir complemento por objetivos una vez fijados por la DG,
siempre y cuando la ley de presupuestos de la Generalidad lo permita. El importe maximo por
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percibir, asi como el sistema de evaluacion seran los que se determine por el personal laboral de
la Generalitat de Catalunya.

32.6. Complemento de compensacién por encargo de funciones

Es el complemento que se otorgara cuando se asuma temporalmente funciones de un puesto
de trabajo de categoria superior.

32.7. Complemento de vinculacién (trienios)

Este complemento retribuye el tiempo de prestacion de servicios del personal en el CSUC.

El personal percibira este complemento por cada tres afios de prestacion de servicios a partir de
la entrada en vigor de este convenio. Al personal proveniente de las entidades que forman el
CSUC se le reconocera la antigiiedad de la administracién de procedencia.

Este complemento se abonara desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca
el vencimiento del trienio. En caso de que el vencimiento coincida con el dia 1 del mes, se
abonara desde esa fecha.

El CSUC reconocera el tiempo de servicios prestados en el CESCA, en el CBUC y en el propio
CSUC de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera.

32.8. Complemento "ad personam"

La parte del salario correspondiente a un trabajador o trabajadora en el momento de la firma
del convenio que no quede incluida en el sueldo base ni en los complementos previstos por su
puesto de trabajo, se llamara complemento “ad personam”.

Se aplicara la absorcion establecida anualmente por la ley de presupuestos de la Generalitat de
Catalunya.

32.9. Complemento de supervisién y seguimiento del servicio 24x7

Dada la necesidad de garantizar el servicio las 24 horas del dia de todos los dfas del afio, habra
una retribucion especifica para el personal del ambito TIC asociada, por un lado, a las guardias
y por otro, a la disponibilidad 12x7 horas indicada en el apartado de jornada, para supervisar,
realizar el seguimiento y complementar la resolucién de incidencias fuera del horario laboral,
haciendo turnos rotatorios.
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Articulo 33. Pagas extraordinarias

La retribucion bruta anual se distribuira en 14 pagas, una cada mes y dos extraordinarias (una
en junio y una en diciembre). El importe de cada paga extraordinaria sera la suma de las
cantidades que cada trabajador o trabajadora tenga reconocidas y acreditadas el mismo mes de
la paga, por los conceptos que se mencionan en el articulo 32, entendiendo que los
complementos se abonaran en proporcion al tiempo devengado en el puesto de trabajo por el
que se percibe el complemento.

Periodos de devengo:

e Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio.
e Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

De forma individual y, en su caso, la primera paga extraordinaria se calculara proporcionalmente
a la fecha de incorporacion al CSUC.

Articulo 34. Incrementos retributivos

Las retribuciones anuales de los/las trabajadores/as del CSUC se revisarin cada afio con lo que
establezca la Ley de Presupuestos de la Generalitat de Catalunya o la norma legal que la sustituya.
Este incremento se llevara a cabo con efectos de 1 de enero de cada afio a menos que la
normativa establezca otra cosa.

Articulo 35. Desplazamientos por razén de servicio

Para los viajes y desplazamientos que, por necesidades del servicio o por orden del CSUC deba
efectuar el personal fuera del puesto de trabajo donde radique el centro de trabajo, se abonaran
las dietas, de acuerdo con el Decreto 138 /2008, de 8 de julio de indemnizaciones por razén del
servicio, o la norma que le sustituya.

El importe que se abonara por gastos de viaje y alojamiento sera el realmente justificado con la
presentacion de los documentos correspondientes, debera autorizarse previamente, y los
criterios de autorizacion seran estandarizados por todos los ambitos del CSUC.

Siempre que la salida por razén de trabajo se haya programado con la antelacion suficiente, el
CSUC se compromete a tramitar las reservas de alojamiento y los billetes correspondientes al
transporte que se utilice. En caso de que no se puedan tramitar las reservas o billetes, el CSUC
anticipara al personal el importe correspondiente.
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CAPI'T_ULO QUINTO. Calendario, horario, jornaday
vacaciones

Articulo 36. Tiempo de trabajo
36.1. Jornada y horarios
El tiempo de trabajo de acuerdo con la normativa fijada por la Generalitat de Catalunya es de
37,5 horas semanales o el tiempo proporcional en caso de que haya dias festivos entre semana
o por personas con derecho a reduccion de jornada.
Se establecen tres periodos:

1- Periodo estandar: del 16 de septiembre al 14 de junio.

2- Periodos especiales: semana santa y navidad.

3- Periodo de verano del 15 de junio al 15 de septiembre.
Periodo Estandar
La jornada se realizara de forma partida de lunes a jueves y viernes de forma continua. La jornada
se iniciara entre las 8 y las 10 horas de la mafiana y con media hora diaria minima de interrupcion
entre las 14 y las 16 horas, a excepcion del personal que debe llegar forzosamente a horas
convenidas para garantizar su funcionamiento del centro y aquel otro que por razones
previamente justificadas lo solicite y se le autorice. Después de la pausa del mediodia establecida,
la permanencia minima por la tarde sera de 1 hora.
Periodos especiales
La jornada concreta que realizar en la semana santa, las dos semanas de navidad y los dfas 22y
23 de diciembre se concretara en el calendario laboral anual y de acuerdo con lo que prevea la
comision paritaria, garantizando las necesidades del servicio.
Periodo de verano

Se realizara entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

El personal podra realizar jornada continuada de forma potestativa siempre garantizando las
necesidades del servicio.

Normas comunes a los tres periodos

No podra realizarse mas de 7.30 horas de forma continua.
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La jornada se iniciara entre las 8 y las 10 horas de la mafana a excepcion del personal que debe
llegar forzosamente a horas convenidas para garantizar el funcionamiento del centro y aquel
otro que, por razones previamente justificadas, lo solicite y se autorice.

El horario de trabajo obligatorio en cualquier modalidad de trabajo sera de 10 a 14 horas, con
una pausa maxima de 30 minutos, que se computara como trabajo efectivo.

En caso de requerirse un plazo mas largo para el desayuno, debera reflejarse en la herramienta
de fichaje del CSUC y se computara como plazo no efectivo de trabajo.

36.2. Periodos de vacaciones y festivos

Las vacaciones se disfrutaran, con caracter general, y siempre que las necesidades de los servicios
lo permitan en el perfodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, ambos inclusive.
Sin embargo, a solicitud del/de la trabajador/a, las vacaciones se podran realizar en otros
petiodos, previa autorizacion de la direccion y siempre garantizando las necesidades del servicio.

El periodo de vacaciones se fija en veintidds dfas laborables (de lunes a viernes). De éstos, un
periodo minimo de 15 dias laborables se hara de forma continuada. Este periodo no se podra
disfrutar juntamente con los dfas de asuntos propios ni con los distintos permisos previstos en
el convenio.

El resto se podra disfrutar durante todo el afio y, en este caso, si pueden realizarse de forma
conjunta con los diferentes permisos previstos en el convenio.

Todos los dias de vacaciones se disfrutaran durante el afio natural y, como maximo, hasta la
semana del 15 de enero del afio siguiente. No obstante, si el permiso de maternidad, paternidad,
de atencion a hijos/as prematuros/as o es baja por incapacidad temporal coincide con el petiodo
de vacaciones, la persona afectada podra disfrutarlos, aunque haya terminado el ano natural en
que corresponden de acuerdo con la normativa vigente.

Excepcionalmente, la DG podra disponer la realizacién de las vacaciones en otros periodos para
garantizar el mantenimiento del nivel de prestacion de los servicios indispensables o el
incremento de tareas que puedan producirse.

Las personas con enfermedades de especial gravedad, asi como las victimas de violencia sexual
podran modificar el tiempo de disfrute de vacaciones en las condiciones que establezca la
normativa vigente aplicable.

Articulo 37. Asuntos propios

De acuerdo con la actual normativa se podran disfrutar de 6 dias de asuntos propios sin
justificacion. El disfrute de estos dias se podra realizar también en horas, de acuerdo con las
fracciones que se establezcan en la comision paritatia, estara subordinado a las necesidades del
servicio y debera realizarse antes del dfa 15 de enero del afo siguiente.
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En caso de incremento de los dias u horas por asuntos propios actualmente vigentes, que son
los establecidos en este convenio, este incremento se aplicara de forma automatica al personal

incluido en este convenio.
Articulo 38. Supervision y seguimiento del servicio 24x7

38.1. Los/Las técnicos/as de Servicios TIC se distribuyen en dos grupos: los de guardia, y los
de disponibilidad 12x7, para supervisar, realizar el seguimiento y complementar la resolucion de
incidencias fuera del horario laboral, haciendo turnos rotatorios y recibiendo a cambio un
complemento salarial.

38.2. Los/Las técnicos/as de guardia intervienen los viernes por la tarde (de 14:30 a 9 horas de
la tarde), las visperas de festivo (hasta las 9 horas de la tarde), y los fines de semana y los festivos
(de 9 horas de la mafiana a 9 horas de la tarde). Se han de conectar esporadicamente (un minimo
de dos veces por dia, por la mafiana y por la tarde, y una vez al atardecer los viernes y visperas
de festivos) para verificar que todos los sistemas del CSUC estén en operacion.

38.3. Los/Las técnicos/as de disponibilidad 12x7 intervienen las tardes laborables hasta las 9 de
la noche y durante los fines de semana y festivos, de 9 de la mafiana a 9 de la tarde. Actian
como segundo nivel de soporte en base a las incidencias que no puedan resolverse.

38.4. Los/Las técnicos/as de guardia y de disponibilidad tendran a su disposicién un ordenador
portatil y un teléfono movil cada uno para ofrecer este nivel 2 de soporte.

38.5. En el caso de producirse una incidencia, si es necesario, este personal podra ponerse en
contacto con sus compafieros o con los jefes afectados para resolverla. Las horas que se esmeren

en conseguirlo seran retribuidas como extraordinarias.

Por otra parte, si para resolver cualquier incidencia producida se necesita un refuerzo puntual
de otro técnico/a fuera del horario laboral, este servicio sera retribuido con horas extraordinarias
0, en su caso, con el complemento de “prolongaciéon de horario por servicios criticos”, previsto
esencialmente para el voto electrénico.

Articulo 39. Horas extraordinarias

Con el fin de seguir una politica social solidaria que conduzca a una minima realizacién de horas
extraordinarias, ambas partes acuerdan reducirlas al minimo imprescindible.

Si alguna persona trabajadora debe prorrogar su jornada laboral para terminar una determinada
tarea o restablecer un servicio, las horas empleadas se compensaran con horas libres de servicio
de acuerdo con las equivalencias establecidas.

Los servicios extraordinarios y las horas extraordinarias pueden compensarse econémicamente
con caracter excepcional y siempre que se disponga del crédito presupuestario adecuado y
suficiente, en los supuestos expresamente autorizados por la DG.
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En caso de cubrir un servicio excepcional previamente planificado fuera del centro, emergencias
de operaciéon mas alla de la jornada habitual u ocasionadas por el Servicio 24x7, el CSUC
compensara las horas extraordinarias segun las retribuciones econémicas establecidas, o se
compensaran con un factor de 1,45 horas para las horas laborables y de 2 horas para nocturnas
y festivas.

En todos los casos se debera solicitar previamente al/a la jefe/a salvo los servicios o incidentes
no previstos.

39.1. Las horas extraordinarias se clasifican en las siguientes categorias:

e Laborable: Son las horas realizadas en dias laborables entre las 8 horas y las 21 horas.

e Nocturna: Son las realizadas en dias laborables entre las 22 horas y las 7 horas del dfa
siguiente.

e Festiva: Son las realizadas en dfas festivos, sabados y domingos incluidos.

En el Anexo I se contemplan los importes que se abonaran para cada tipo de hora extraordinaria
trabajada.

39.2. En el caso excepcional de averfas que ocasionen una interrupciéon en el servicio, se
procurara restablecer el servicio lo antes posible. Las horas extraordinarias seran obligatorias
cuando deban prevenirse o superarse siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes.

Articulo 40. COmputo de jornada

Se aplicara el cémputo mensual de la jornada laboral.

Todo el personal debera registrar en el sistema de control de presencia correspondiente cada
una de las entradas y salidas del centro de trabajo, las pausas para el desayuno y el almuerzo, asi
como aquellas incidencias que impliquen no estar en el puesto de trabajo.

Articulo 41. Flexibilidad horaria por motivos de conciliacion

El personal con hijos menores de 12 afios o que tenga a su cargo a un familiar de primer grado
de consanguinidad o afinidad, con discapacidad legalmente reconocida, dispondra de una
flexibilidad horaria de hasta 30 minutos para empezar la parte de permanencia obligatoria de la

jornada.

El personal que tenga la condicion legal de discapacidad también podra gozar de la flexibilidad
horaria establecida en el apartado anterior.
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Articulo 42. Desplazamientos

El tiempo requerido para la realizacion de desplazamientos en dfas laborables por cuenta del
CSUC se considerara jornada laboral. El cémputo de este desplazamiento nunca podra superar
la jornada laboral en cémputo semanal y en ningin caso acreditara horas extraordinarias.
Articulo 43. Régimen de ausencias y justificacion

Cualquier ausencia del puesto de trabajo debe ser debidamente justificada y autorizada, ya sea
por los permisos o licencias correspondientes, o por los dias/horas de asuntos propios de que

dispone el/la trabajador/a.

Las interrupciones de presencia en el puesto de trabajo durante la jornada debidas a motivos
personales y no previstos requeriran la autorizacion expresa de su jefe superior.

Articulo 44. Calendario

La DG del CSUC junto con el CE elaboraran el calendario laboral que fijara los dias de trabajo
efectivo, los dias festivos y los tres periodos de jornada recogidos en el articulo 36.

Se comunicara a todo el personal el calendario en el mes de noviembre de cada afio y empezara
su vigencia el dia 1 de enero del afo siguiente.

CAPITULO SEXTO. Permisos, maternidad, paternidad,
licencias y excedencias

Articulo 45. Permisos retribuidos

Las condiciones aplicables a los permisos retribuidos son las contenidas en la Ley 8/2006 de 5
de julio, de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, asi como el resto de legislacion vigente.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por las siguientes causas y tiempos:

a) Quince dias naturales consecutivos en caso de matrimonio o port inicio de convivencia,
en el caso de uniones estables de pareja. Los conyuges o convivientes pueden disfrutarlo
dentro del plazo de un afo a contar desde la fecha de boda o del inicio de la convivencia.
En el caso de parejas de hecho no legalmente constituidas y, a efectos de apreciar el
grado de parentesco por afinidad, serd admitido cualquier medio acreditativo de tal
condicién que haya sido reconocido por las normas reglamentarias o por decisiones
judiciales sobre la materia.
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b)

8

g

h)

k)

Nacimiento: El permiso del/de la progenitor/a diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, es
de 16 semanas, de las cuales las seis primeras se disfrutaran de forma ininterrumpida e
inmediatamente posteriores al hecho causante, pudiendo disfrutarse las otras diez
semanas de forma interrumpida.

Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizacién que necesite reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
diferente de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera la cura efectiva de aquél.

Este plazo se dara por acabado antes de su finalizacion si el familiar recibiese el alta
médica.

Dos difas por la muerte del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con este motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento a este efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Un dfa por traslado de domicilio habitual.

Un dfa por boda de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
tendrd que disfrutarse el mismo dia de la ceremonia. Si el matrimonio se celebra fuera

de Catalufia, se afiadirda un dia mas.

Para el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes oficiales de estudios
reglados, debiendo justificar previamente la formalizaciéon de la matricula vy,
posteriormente, la asistencia al examen.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que las trabajadoras embarazadas deban realizar durante la jornada
laboral, previo aviso y justificacion de la necesidad de hacerlo dentro de su jornada.

Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuaciéon del parto, el trabajador o trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Por visitas médicas. El tiempo necesario para realizar las pruebas y visitas médicas y el
desplazamiento. Se debe justificar con un documento de la visita médica.
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) El personal con un afio de antigliedad como minimo en el CSUC tendra derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién vinculada al puesto de trabajo,
acumulables por un periodo de hasta tres afos. Para gozar de este permiso, el personal
debera solicitarlo con un preaviso minimo de un mes y debera constar expresamente su
concesion por parte del CSUC.

m) Por asuntos propios, los dfas anuales establecidos en este convenio, que podran ser
computados por fracciones de un minimo de 3 horas o por la totalidad de la jornada
laboral, salvo que en la comision paritaria se acuerde otras fracciones.

n) Permiso de lactancia: da derecho a una hora diaria de ausencia del puesto de trabajo, que
puede dividirse en dos fracciones de 30 minutos. En caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiple, el permiso se incrementara proporcionalmente. L.a duracion es
hasta que el/la hijo/a tenga 12 meses. A peticién de la persona interesada, las horas de
permiso pueden compactarse para disfrutarlas en jornadas enteras de trabajo
consecutivas o repartidas por semanas. La compactaciéon de este permiso de un hijo/a
menor de 12 meses se podra disfrutar dnicamente a partir de la finalizaciéon de la
totalidad del permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del/de la
progenitor/a diferente a la madre biolégica.

0) Permiso por situaciones de violencia sexual: las mujeres victimas de situaciones de
violencia sexual que, por este motivo, deban ausentarse del puesto de trabajo, tienen
derecho a que estas faltas de ausencia se consideren justificadas de acuerdo con lo que
determinen los servicios sociales, policiales o de salud correspondiente. Asimismo,
tendran derecho a las horas de flexibilidad horaria que, de acuerdo con cada situacion

concreta, sean necesarias para su proteccion o asistencia social.

p) Permiso por funciones sindicales: se concederan permisos para ejercer funciones
sindicales, de formacion sindical o de representacion de personal que se atendran a lo
que se establezca legalmente sobre esta materia.

A efectos organizativos y, exceptuando los casos en los que sean situaciones imprevistas,
para disfrutar de los dias de permiso estipulados el personal debera comunicarlo al CSUC
con una semana de antelacion.

Articulo 46. Permisos no retribuidos y otros permisos

Las condiciones aplicables a los permisos no retribuidos son las contenidas en la ley de
conciliacién y en el ET.

Pueden concederse permisos sin retribucion para atender a un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad por un periodo minimo de 10 dfas y maximo de 3 meses,
prorrogable excepcionalmente hasta tres meses mas. Este permiso es incompatible con la
autorizacién de compatibilidad, que quedara suspendida de oficio hasta la finalizacién del
permiso.
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Todo el personal podra solicitar un permiso de 15 dias sin sueldo por afio, que debera ser
concedido si lo solicita con un preaviso de 15 dias.

No se podra otorgar un mismo tipo de permiso a dos personas por el mismo hecho causante,
salvo que lo ejerzan de forma alternativa y que el plazo global no supere el establecido como
maximo para cada tipo de permiso.

Cualquier permiso no retribuido, licencia o excedencia debera solicitarse telematicamente con
antelacion suficiente a la DG del CSUC, que resolvera de forma motivada en cada caso.

Articulo 47. Reduccién de jornada

Las reducciones de jornadas establecidas en este convenio son incompatibles con la autorizacion
de compatibilidad que quedara suspendida de oficio hasta la finalizacién del plazo de reduccion.

Tampoco podra concederse la reduccién de jornada a dos personas trabajadoras del CSUC por
el mismo hecho causante, salvo que la ejerzan de forma alternativa y sin que el plazo global
supere el establecido como maximo.

47.1. Reduccién de jornada con reduccion proporcional de las retribuciones

Todo el personal del CSUC, previa solicitud y aprobacién por patte de su jefe/a inmediato y de
la DG, podra realizar una reducciéon de jornada temporal con reduccién proporcional de
retribuciones por interés particular desde un octavo hasta la mitad de la jornada establecida con
el informe previo de su jefe especificando que no afecta a las necesidades de servicio. El periodo
de solicitud es como minimo de un afio, y no podra volver a solicitarse hasta pasado un afio
desde su restablecimiento.

47.2. Reduccién de jornada por discapacidad legalmente reconocida

Las personas con una discapacidad legalmente reconocida que, por este motivo, deben recibir
tratamiento en centros publicos o privados, tienen derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo equivalente al tiempo que deben dedicar a ella, sin pérdida de sus retribuciones integras.
Para disfrutar de esta reduccion es necesario un informe del servicio médico correspondiente
que justifique la necesidad del tratamiento, la periodicidad o duracién aproximada y la necesidad
que se lleve a cabo en horario laboral.

47.3. Reduccién de jornada para personas con enfermedades de especial gravedad

Las personas afectadas por este tipo de enfermedad podran optar por reincorporarse después
de su baja médica en las condiciones que establece la normativa vigente.
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Articulo 48. Licencias

Se podran conceder licencias para realizar estudios sobre materias directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, siempre que sea autorizada por la DG. Si esta licencia se concede por
interés propio del CSUC, el personal tendra derecho a percibir todas las retribuciones.

Se podran conceder licencias por asuntos propios sin retribucién, cuya duracién no podra
exceder en ningun caso de 4 meses cada dos afios. La concesion de esta licencia esta subordinada
a las necesidades de servicio.

Los periodos de licencia no computaran a efectos de antigiiedad.

Cualquier permiso no retribuido, licencia o excedencia debera solicitarse telematicamente y con
la suficiente antelaciéon a la DG del CSUC, que resolvera de forma motivada en cada caso.

Articulo 49. Suspension de contratos. Excedencias

Sin petjuicio de lo dispuesto en los articulos 45 y siguientes del ET, los/las trabajadores/as con
contrato indefinido tienen derecho a la suspension de su contrato en los siguientes supuestos:

El /La trabajador/a fijo/a con al menos dos afios de antigiiedad en el Consorcio puede solicitar
el pase a situacién de excedente por un periodo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afos, sin
derecho a percibir retribucién y sin que el periodo de excedencia se compute como antigiiedad.
Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez si han transcurrido 4 afios desde la finalizacion
de la anterior excedencia voluntaria. El/la trabajador/a excedente conservara tan sélo el derecho
preferente al reingreso cuando exista una vacante del mismo grupo y categoria profesional.

Las condiciones aplicables a las excedencias relacionadas con la conciliacion de la vida laboral y
personal son las que se recogen a continuacion:

49.1. Excedencias con derecho a reserva de puesto de trabajo:

e Fxcedencia voluntaria por cuidado de una hija o hijo: se puede solicitar en cualquier
momento a partir del nacimiento o de la sentencia o resolucién judicial de constitucion de
la adopcidén o del acogimiento. Tiene una duracién maxima de 3 afios a contar desde la fecha
del nacimiento o de la sentencia o resolucion judicial en el caso de acogimiento o adopcion.
El periodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de trienios. Asimismo,
durante todo el periodo de excedencia, la persona afectada tiene derecho a la reserva del
mismo puesto de trabajo.

e FExcedencia voluntaria por atender el cuidado de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo.

e En cualquiera de los casos antetiores, si dos 0 més trabajadores/as generaran este derecho
para una misma persona causante, el CSUC podra limitar el ejercicio simultineo por razones
justificadas del interés del CSUC.
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e Fxcedencia voluntaria por violencia sexual: se otorga a las victimas de violencia sexual por
el tiempo que soliciten. El perfodo de excedencia computa a efectos de reconocimiento de
trienios y comporta la reserva del mismo puesto de trabajo durante el periodo necesario. En
este caso, no sera necesario un perfodo previo de permanencia en el CSUC.

e Fxcedencia forzosa: podra solicitarse cuando el personal sea designado o escogido para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo. El reingreso debe solicitarse
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico. De no hacerlo en el plazo previsto,
pasard automaticamente a excedencia voluntaria. El personal con contrato temporal que sea
cargo electo parlamentario y municipal tendra derecho también a esa excedencia.

El personal con contrato temporal tendra derecho a la excedencia por cuidado de una hija o
hijo y por cuidado de un familiar hasta segundo grado con las caracteristicas descritas
anteriormente.

49.2. Excedencias sin derecho a reserva de puesto de trabajo:

e Excedencia voluntatia por incompatibilidad: el/la trabajador/a que, como consecuencia de
la normativa de incompatibilidades deba optar por uno de los puestos de trabajo, quedara

en aquél del que cese en situacion de excedencia voluntaria.

Excedencia voluntaria por interés particular: la podran solicitar los trabajadores que cumplan
los requisitos establecidos en la normativa, quedando su concesién subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

49.3. En todos los casos, salvo razén de fuerza mayor, debera solicitarse la excedencia con una
antelacion de un mes.

No se pueden acumular dos periodos de excedencia en caso de que ocurra una nueva causa,
salvo en los casos de violencia sexual. Si durante el periodo de excedencia aparece un nuevo
supuesto que da derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de éste pone fin al primero.

Una vez finalizada la excedencia, la persona que desee reingresar debera solicitarlo con una

antelacion minima de un mes.

CAPITULO SEPTIMO. Formacion, perfeccionamiento y
progresion profesional

Articulo 50. Formacion

Con el objetivo de contribuir a la adaptacioén de los servicios a los cambios originados por las
innovaciones tecnologicas y de gestion, a las demandas sociales e institucionales y al desarrollo
personal y profesional del personal, se realizara anualmente un plan de formacién que tendra
como objetivos basicos:
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e (Capacitar y actualizar la formacién del personal para desarrollar eficazmente sus funciones,
alcanzar los objetivos del CSUC, asi como promover el bienestar y la salud del personal.

e (apacitar y actualizar la formaciéon del personal para mejorar sus competencias, con vistas
al cumplimiento de los logros establecidos en el plan de progresion profesional.

El CSUC facilitara un minimo de 20 horas anuales de formacién a su personal, siempre que no
perjudique a las necesidades del servicio para realizar cursos de perfeccionamiento directamente
relacionados con su puesto de trabajo, asi como el acceso a cursos para la reclasificacion y
capacitacion profesional. Las personas trabajadoras pueden asistir a cursos de formacién de
interés profesional no impartidos por el CSUC, siempre y cuando se autorice previamente su
realizacion. Asimismo, se facilitara la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales relacionados con la actividad del CSUC.

El CSUC oftrece cursos de asistencia libre para su personal. En determinados casos, se requerira
la recuperacion de las horas lectivas cursadas. Cuando asi sea, el Consorcio avisara previamente
a todo el personal interesado a fin de que valoren su participaciéon en el curso. El personal
participante asume la obligaciéon de recuperacion de las horas correspondientes.

Articulo 51. Plan de carreray evaluaciéon competencial

Con el fin de promover la actualizacion y el perfeccionamiento de la calificaciéon profesional de
su personal, se establece un modelo de plan de carrera horizontal, en el que se conjugan las
necesidades organizativas del CSUC, asi como los intereses de su personal. En cualquier caso,
se basara en criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

51.1. Plan de carrera horizontal

Se establece un sistema de carrera profesional horizontal al que se podra acoger a todo el
personal del Consorcio que haya adquirido determinado grado de autonomia, de gestion de la

complejidad, y eficiencia para desarrollar sus funciones.

La DG del CSUC y el CE estudiaran la implementacion y evaluacion del sistema de carrera
horizontal. La propuesta se elevara al 6rgano de gobierno correspondiente para su aprobacion.

Los niveles profesionales atribuidos a los puestos de trabajo de cada grupo profesional y
categoria son los que se detallan a continuacion:

GRUPO I

Categoria de Director/a de Area

El nivel 1 es el basico de esa categoria.
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El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo 5 afios de prestacion de servicios en el mismo ambito de actuacion.

e Autonomia: haber alcanzado el maximo nivel de las competencias establecidas en el grupo
profesional.

e Complejidad: haber adquirido una amplitud de conocimientos para asumir funciones de alta
complejidad y diversidad, interrelacionando los distintos ambitos del area.

Categoria de Director/a Adjunto/a

Nivel 1: es el unico de esta categoria.
Grupo I1I

Categoria Técnico/a Senior

El nivel 1 es el basico del grupo y categorfa.
El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo 5 afios de prestacion de servicios en el mismo ambito de actuacion.

e Autonomia: haber adquirido la capacidad de tomar decisiones de forma independiente para
liderar proyectos o equipos, pudiendo dar respuestas a nuevas situaciones sin modelos
definidos previamente en el ambito de actuacion del puesto de trabajo.

El nivel 3 se podra alcanzar si el /la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo 10 afios de prestacion de servicios en el ambito de actuacién.

e Autonomia: haber alcanzado las competencias maximas establecidas en la categoria
profesional.

e Complejidad: haber adquirido conocimientos suficientemente amplios para asumir
funciones de complejidad y diversidad en el ambito de actuacion del puesto de trabajo.

Categoria de Jefe/a de Unidad

El nivel 1 es el basico de esa categoria.
El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo 5 afios de prestacioén de servicios en el mismo ambito de actuacion.
e Autonomia: haber adquirido la capacidad de liderar el equipo.

El nivel 3 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:
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Minimo 10 afios de prestacion de servicios en el propio ambito de actuacion.

Autonomia: haber adquirido la capacidad de tomar decisiones y liderar al equipo de forma
adecuada en el ambito de actuacion del puesto de trabajo, generando nuevas propuestas de
funcionamiento del equipo. Haber alcanzado las competencias maximas establecidas en la
categoria profesional.

Complejidad: haber adquirido conocimientos suficientemente amplios para asumir
funciones de complejidad y diversidad en el ambito de actuacién del puesto de trabajo.

Categoria de Jefe/a de Departamento

El nivel 1 es el basico de esa categorfa.

El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

Minimo 5 afios de prestacién de servicios en el mismo ambito de actuacion.

Autonomia: haber adquirido la capacidad de liderar el equipo de forma autbnoma. Tener
una actitud proactiva hacia su puesto de trabajo y haber adquirido la capacidad de tomar
decisiones de forma auténoma.

El nivel 3 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo 10 afios de prestacion de servicios en el propio ambito de actuacion.

e Autonomia: haber adquirido la capacidad de tomar decisiones estratégicas y liderar el equipo
de forma independiente pudiendo generar respuestas a nuevas situaciones sin modelos
definidos previamente en el ambito de actuacion del puesto de trabajo. Haber alcanzado las
competencias establecidas en la categoria profesional.

e Complejidad: haber adquirido conocimientos suficientemente amplios para asumir
funciones de complejidad y diversidades en el ambito de actuacion del puesto de trabajo.

Grupo III

El nivel 1 es el basico de la categoria y es el atribuible a una persona que teniendo los estudios

requeridos no dispone de ninguna experiencia profesional.

El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

Minimo de 2 afios de prestacion de servicios en el CSUC o acreditacion de experiencia previa
profesional equiparable.

Autonomia: tener una actitud activa hacia el trabajo y haber adquirido la capacidad de tomar
decisiones de forma autébnoma dentro del ambito de actuacion establecido por el puesto de
trabajo, pudiendo generar respuestas a las nuevas situaciones sin modelos definidos
previamente.
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GRUPO IV

Categoria de Técnico/a Especialista de oficios

El nivel 1 es el basico de la categoria y es el atribuible a una persona que teniendo los estudios
requeridos no dispone de ninguna experiencia profesional.

El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo de 2 afos de prestacién de servicios en el CSUC o acreditacion de experiencia previa
profesional equiparable.

e Autonomia: tener una actitud activa hacia el trabajo y haber adquirido la capacidad de tomar
decisiones de forma auténoma dentro del ambito de actuacion establecido por el puesto de
trabajo, pudiendo generar respuestas a las nuevas situaciones sin modelos definidos
previamente.

Categoria de Técnico/a de Administracién

El nivel 1 es el basico de la categoria y es el atribuible a una persona que teniendo los estudios
requeridos no dispone de ninguna experiencia profesional.

El nivel 2 se podra alcanzar si el/la trabajador/a cumple los siguientes requisitos:

e Minimo de 2 afos de prestacién de servicios en el CSUC o acreditacion de experiencia previa
profesional equiparable.

e Autonomia: tener una actitud activa hacia el trabajo y haber adquirido la capacidad de tomar
decisiones de forma auténoma dentro del ambito de actuacion establecido para el puesto de
trabajo, pudiendo generar respuestas a las nuevas situaciones sin modelos definidos
previamente.

CAPITULO OCTAVO. Seguridad y Salud laboral

Articulo 52. Seguridad y Salud laboral

El Consorcio considera que las personas son el principal valor de la organizacién vy, por esta
razon, aparte de otras cuestiones tratadas en otros apartados, dado que la seguridad y salud en
el trabajo son un derecho y, a su vez, una obligacion, por lo que, se establece que la seguridad y
salud laboral es un factor esencial en su gestion.
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Por esta razoén, el Consorcio debe proteger a su personal en el ejercicio de sus tareas,
defendiendo su dignidad y seguridad. En consecuencia, el personal del CSUC tiene derecho a
ser asistido y protegido por la DG ante cualquier amenaza, ultraje, injuria, calumnia, difamacion,
y en general, cualquier atentado contra su persona o bienes por razén del ejercicio de sus
funciones.

En coherencia con estos principios, se establecen los siguientes compromisos desde la DG:

e Cumplir con todos los requisitos legales y reglamentarios en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Potenciar una politica de comunicacion, dialogo, consulta y participacion de todo el
personal, mediante sus representantes, de acuerdo con criterios de transparencia y
objetividad.

e Disponer de un modelo de gestién preventiva destinado a la mejora continua de las
condiciones de trabajo y a la integracion de la prevencién en todos los ambitos de la
organizacion, actividades y decisiones del Consorcio.

e Garantizar la formacion del personal, la informacién y también la vigilancia periddica de
su estado de salud dependiendo de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

e Velar por que nadie tenga que soportar abusos, calumnias, acoso psicoldgico, sexual,
por razén de género ni de ningun otro tipo.

Son infracciones laborales las acciones u omisiones del CSUC contrarias a las normas legales,
reglamentarias y clausulas normativas de este convenio en materia laboral y de seguridad y salud
laboral, tipificadas y sancionadas en el ordenamiento juridico laboral vigente.

Todo el personal del Consorcio es responsable de conocer, comprender y llevar a la practica
esta politica.

Dada la importancia de garantizar la seguridad y la salud de todo el personal en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, ambas partes se comprometen a colaborar en estos
objetivos.

De acuerdo con la normativa legal establecida en cada momento, el Consorcio podra decidir la

modalidad de servicio de prevencioén que mas se adecue a sus necesidades, garantizando en todo
momento la seguridad y salud de su personal.

CAPITULO NOVENO. Régimen disciplinario

Articulo 53. Responsabilidad disciplinaria

El personal puede ser sancionado por la DG del Consorcio por la comision de las faltas que se
tipifican en los articulos siguientes, previa tramitaciéon del expediente disciplinario
correspondiente de acuerdo con las disposiciones de este convenio.
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Articulo 54. Clasificacion de las faltas

Para el personal acogido al presente convenio, se estipulan tres tipos de faltas: leves, graves y

muy graves.

54.1. Son faltas leves:

La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo por causa
justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

Tres faltas de puntualidad injustificada en el puesto de trabajo durante treinta dias sin
causa justificada.

Una falta injustificada de asistencia en el trabajo en el plazo de treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte en el trabajo por
causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

La incorreccién con el publico/clientes y con los compafieros/as, sean
subordinados/as, del mismo nivel o supetior.

El atraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas asignadas, sin causa
objetiva que lo justifique.

La falta de higiene y aseo personales.

No comunicar en el plazo de un mes los cambios de domicilio o situaciones personales
que puedan afectar a las obligaciones fiscales o de seguridad social, siempre que puedan
acarrear alguna sanciéon al CSUC.

LLa embriaguez ocasional o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El descuido en la conservacion de los locales, materiales, equipamiento y documentos
de los servicios que se realizan.

Por lo general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido.

El abandono del puesto de trabajo cuando no cause perjuicio al servicio.

El incumplimiento reiterativo de fichar cada vez que se efectiie una entrada o salida del
centro de trabajo y/o en todas aquellas incidencias que impliquen no estar en el puesto
de trabajo, incluida la pausa de desayuno y la pausa obligatoria para el almuerzo.

El incumplimiento no justificado del computo de horas o del horario laboral vigente en
cada momento.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no den lugar a una situacién de incompatibilidad.

54.2. Son faltas graves:

La desconsideracion con el publico/clientes en la prestacion del servicio.

El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad y salud laboral establecidas,
cuando se pueda derivar un riesgo para la salud y la integridad fisica del/de la
trabajador/a o de sus compafieros/as.

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta dfas.
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e Ja carencia de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos dias en un mes.

e L falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, inferiores y resto
de los/las compafieros/as.

e El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los/las superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o de negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

e Ja reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

e Flabandono del trabajo sin causa justificada que produzca petjuicio al servicio.

e [a simulaciéon de enfermedad o accidente.

e Simular la presencia propia o de un/a compaifiero/a, valiéndose de su ficha, firma, tatjeta
de control o cualquier otro sistema organizativo del control de presencia implantado en
el Consorcio.

e Ja disminucién continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

e la negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales,
materiales, sistemas o documentos de los servicios.

e Fl ¢jercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, que requieran solicitar la
compatibilidad, sin haberla solicitado.

e La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento
por razoén del trabajo en el CSUC.

e la reincidencia en una falta leve, aunque sea de distinta naturaleza dentro de un mismo
trimestre cuando se hayan producido sanciones por ello.

e FElabuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

e Realizar sin el permiso adecuado y de forma ocasional, trabajos particulares durante la
jornada, as{ como utilizar de forma extraprofesional los medios puestos a su disposicion
como trabajador/a del CSUC.

e La embriaguez o toxicomania no habitual cuando repercuta en el trabajo siempre y
cuando no ponga en peligro a las personas o bienes del Consorcio.

e la intervenciéon en un procedimiento de cualquier tipo cuando concurran causas de
abstencion legalmente establecidas.

54.3. Son faltas muy graves:

e Flfraude, la deslealtad, el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

e FEl hurto o robo, tanto a cualquier persona del CSUC como a cualquier persona dentro
de los locales del Consorcio o fuera, durante la prestacion del servicio.

e Ja continua y habitual falta de higiene y limpieza personal que produzca quejas
justificadas del personal del CSUC, habiendo sido el trabajador/a amonestado
previamente por esctito.

e Realizar de forma continuada y sin el adecuado permiso trabajos particulares durante la
jornada, asf como utilizar los medios telematicos puestos a disposicion del personal para
actividades personales.

e Flenvio de uno o mas correos electrénicos, o el acceso voluntario a una pagina o sitio
web utilizando los medios corporativos, si el contenido de dicho acceso tiene caracter
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racista, sexista, violento o pornografico o puede dafiar la imagen del CSUC, de los entes
consorciados o de los/las trabajadores/as.

El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad en un plazo de treinta dias o durante
mas de 20 dias en el trimestre.

La carencia de asistencia al trabajo no justificada de tres o mas dias en un mes.

El abandono injustificado y reiterado de las responsabilidades del puesto de trabajo.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando esta circunstancia
dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

Todo comportamiento que atente al respeto de la intimidad y la dignidad de un/a
trabajador/a mediante la ofensa fisica o verbal de caricter sexual. Si esta conducta o
comportamiento se realiza prevaliéndose de una posicidon jerarquica, supondra una
circunstancia agravante.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo, o la no
habitual, cuando ponga en peligro la seguridad de las personas o bienes.

El acoso laboral.

Toda situacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o domicilio, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razén de cualquiera de las situaciones anteriores.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al CSUC
0 a la ciudadania.

El incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

La prevalencia de la condicién de trabajador/a del CSUC a fin de obtener un beneficio
indebido para si mismo o para otra persona.

LLa obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que de forma
reiterada y sistematica busquen socavar la dignidad de las personas y perjudicarlas
moralmente.

La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, si se comete en los
seis meses siguientes a la comision de la primera infraccion.

Articulo 55. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse en funcion de la calificacion de las faltas son las siguientes:

55.1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento provisional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.
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55.2. Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

e Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocion interna por un periodo de
uno a dos afos.

e Destitucion del cargo de mando.

55.3. Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

e Inhabilitacién para acceder a los procesos de promocion interna y de progresion
profesional por un periodo de dos a seis afos.

e Destitucion del cargo de mando.

e Despido.

Los/Las jefes/as supetiores que toleren o encubran las faltas del personal a su cargo incutririn
en responsabilidad y recibiran la correccion y sancioén que sea procedente.

Articulo 56. Prescripcion de faltas y sanciones

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos afos y las muy graves a
los tres afios. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

Las sanciones motivadas por faltas graves o muy graves tendran que ser comunicadas por escrito
al personal afectado, haciendo constar la fecha y los hechos que la justifican. En caso de

sanciones graves o muy graves se dara audiencia al interesado.

El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contar desde que se ha tenido conocimiento.
El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Una vez prescritas las faltas y sanciones, la falta deberd eliminarse del expediente personal.
Articulo 57. Procedimiento sancionador

57.1. La DG del CSUC es la competente para incoar y resolver un expediente disciplinario.

En cualquiera de los casos, la obligacion que después se determina de informar al Comité de
Empresa debe efectuarse poniendo en su conocimiento los datos que sean estrictamente
necesarios.

En los expedientes por faltas leves o graves, el/la trabajador/a debe tener opcién de dar o

denegar su consentimiento a la cesion de datos al inicio del expediente disciplinario, incluyendo
esta prevision en la resolucion de incoacion del expediente a notificarle.
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En los expedientes disciplinarios por faltas muy graves, la persona trabajadora debe tener
también la misma opcién en relacion con el inicio del expediente disciplinario, la comunicacion
de la propuesta de resolucién y el pliego de cargos. En cuanto a la sancién, no es necesario el
consentimiento porque ET habilita legalmente esta comunicacion.

Para la imposicion de sanciones leves sera suficiente la comunicacion de la sancioén por escrito
al CE y al interesado.

57.2. El procedimiento de faltas graves y muy graves sera:

1.- La DG designara a la persona encargada de la instruccion y le notificara por escrito, asf como
también al CE.

2.- La persona instructora dispondra de un plazo de quince dias laborables a contar desde la
fecha de notificaciéon, para proponer el archivo de las actuaciones, el sobreseimiento del
expediente, o formular el pliego de cargos y todo lo que estime conveniente con relacion a la
aplicacion de medidas preventivas en su caso. La decisién debera comunicarse a la persona
afectada, asi como al CE., que estd obligado a guardar reserva sobre el procedimiento.

3.- La persona afectada dispone de un plazo de quince dias laborables a contar a partir de la
notificacion del pliego de cargos para presentar el pliego de descargos con las alegaciones y/o
documentos que considere convenientes para su defensa, y si lo considera oportuno, proponer
la practica de las pruebas que considere adecuadas en su defensa. En ese mismo plazo, el CE
podra presentar informe o escrito de alegaciones.

4.- En caso de que se haya propuesto la practica de pruebas, la persona instructora debe valorar
su admisibilidad justificadamente y proceder a la practica de éstas siempre que lo considere
necesario para el esclarecimiento de los hechos en un plazo maximo de quince dias laborables.
El resultado de la practica de la prueba se incorporara en el expediente disciplinario.

5.- Una vez realizados los anteriores tramites, la persona instructora debe formular propuesta
de resoluciéon en el plazo de 10 dias laborables, en la que debe determinar los hechos que
considera probados, la infraccién que constituyen, y la sancién que propone. Esta propuesta de
resolucion se notifica a la persona interesada.

0.- La persona afectada puede formular sus alegaciones a la propuesta de resolucion en el plazo
maximo de cinco dfas laborables a contar desde la notificacion de la misma.

7.- Una vez transcurrido el plazo anterior, la persona instructora debe remitir el expediente
completo a la DG para que dicte resolucion en un plazo maximo de 10 difas laborables. Esta
resolucion debe notificarse por escrito a la persona afectada y al CE en un plazo maximo de
diez dfas a contar a partir del dia en que fue dictada.

Contra esta resoluciéon, que no agota la via administrativa, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno del CSUC en el plazo de un mes a
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contar desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con la ley 39/2015 del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la resolucién del Consejo de Gobierno podra interponerse reclamacion previa a la via

jurisdiccional social.

CAPITULO DECIMO. Mejoras sociales

Articulo 58. Jubilacién

Como elemento de participacion y colaboracion en las politicas de empleo del pais, ambas partes
consideran importante definir las condiciones de jubilacién del personal del CSUC.

58.1. Jubilacién ordinaria

Los/Las trabajadores del CSUC se jubilarin en el momento en que cumplen la edad de
jubilacion establecida por la Seguridad Social, siempre que disfruten de los afios cotizados
necesarios de acuerdo con la legislacion vigente.

58.2. Jubilacién parcial

Los trabajadores contratados a jornada completa que reunan las condiciones exigidas por la
normativa podran acceder a la jubilacion parcial, de acuerdo con la legislacion vigente y siempre
que la DG del CSUC lo autorice.

58.3. Jubilacién anticipada

Las personas que, con una edad de maximo dos afios anteriores a la edad de jubilacién
establecida por la Seguridad Social opten por causar baja por jubilacién voluntaria y acrediten
un minimo de 15 afios de setvicios prestados, tendran derecho a percibir, junto con la
liquidacién de haberes que les corresponda, una compensacion por los siguientes importes:

e (Con un afio de adelanto: cuatro mensualidades de las retribuciones reales.
e Con dos anos de adelanto: seis mensualidades de las retribuciones reales.
El importe de cada mensualidad serd equivalente a 1/14 parte (o a la fraccién que corresponda)

del salario anual.

La compensacién sélo podra percibirse si se accede a la jubilacion anticipada con aplicacién de
los coeficientes reductores sobre la pension de jubilacion.
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A efectos de reconocimiento de los derechos econémicos que se establecen en el apartado
anterior, la solicitud de baja debera presentarse como minimo 30 dias naturales antes de la fecha
en que se solicite. Como fecha inicial del cémputo se entiende siempre la presentacion de
solicitud de la baja. Si ésta se solicita transcurrido este plazo, se concedera la baja con la
retribucién correspondiente a la anualidad inmediatamente inferior.

El importe de cada mensualidad sera el equivalente al salario anual bruto de la persona.
Articulo 59. Responsabilidad civil

El CSUC se hara cargo, por si mismo o mediante la cobertura de una poéliza de seguros realizada
al efecto, de la responsabilidad civil de todo el personal siempre que el hecho ocurra para la
realizacion de cualquier actuacién que éste personal lleve a cabo en relacién con las funciones
para las que haya sido contratado o que le hayan sido encomendadas, ya sea dentro o fuera del
centro de trabajo, sin perjuicio de poder ejercer el derecho de repeticiéon cuando legalmente
proceda.

Articulo 60. Otros Seguros

El personal laboral dispone de un seguro de accidentes colectivo de 18.000 € para muerte y de
36.000 € en caso de invalidez.

Articulo 61. Incapacidad Temporal

Al personal en situacion de incapacidad temporal permanente derivada de contingencias
comunes o profesionales, se le reconoce un complemento de la prestacion econdémica de
incapacidad temporal que garantiza el cien por cien de las retribuciones fijas y periddicas que se
percibian el mes anterior al inicio de la incapacidad temporal.

Articulo 62. Anticipos

Todo el personal con mas de dos afios de antigiiedad en el CSUC puede solicitar a la DG un
anticipo sin interés, hasta el importe de dos mensualidades netas de su salario al afo. La
autorizacién o denegacion estara condicionada a la situaciéon de tesorerfa del CSUC. La
devolucién del anticipo se realizara con una deduccién mensual en base al plazo planteado por
el trabajador/a, que como méximo puede ser de 12 mensualidades, o con el impotte de las pagas
extraordinarias del afio.

Si se produce la extincion de la relacion laboral, y una vez efectuado el finiquito correspondiente
existe una diferencia en contra del trabajador y a favor del CSUC por no haber liquidado aquel
trabajador, en su totalidad, los anticipos recibidos, debera reintegrar esta diferencia dentro de
los quince dias siguientes al de la comunicacién de dicho finiquito; transcurrido dicho petfodo
se exigira el reintegro por los procedimientos legales que sean de aplicacion.

Para solicitar un anticipo es necesario no tener pendiente de devoluciéon ningun otro anticipo.
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Articulo 63. Fondo de accion social

El Consorcio dotara, dentro de los limites que marque la normativa vigente y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria, un Fondo de Accién Social.

La DG y el CE constituiran una comision para fijar las ayudas y criterios para la concesion de
las diferentes ayudas, y los baremos que regularan su aplicacion.

Articulo 64. Plan de pensiones

El CSUC mantendra un plan de pensiones a favor de los trabajadores/as y realizara aportaciones
en funcion de la asignacion presupuestaria que determine la Ley de presupuestos vigente.

Articulo 65. Plan de igualdad

El CSUC dispondra de un plan de igualdad y tiene la obligacién de tratar de forma igualitaria y
de ofrecer las mismas oportunidades a todas las personas en todos los ambitos, en especial, el
del acceso al empleo, la formacién y promocion profesionales, y las condiciones de trabajo, sin

discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo o identidad de género.

El ambito responsable de personas debe elaborar el plan de igualdad, y su desarrollo debe
negociarse de forma colectiva con las personas representantes de las personas trabajadoras.

La implantacién del Plan de Igualdad debe cumplir los siguientes principios:

a) Integrar la igualdad de oportunidades entre personas de los distintos sexos e identidades de
género en la organizaciéon como principio basico y transversal.

b) Incluir este principio en los objetivos de la politica del CSUC y, particularmente, en la politica
de gestién de personal.

¢) Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como personales, para la elaboracion del
diagnéstico, definicién e implementacioén del Plan de Igualdad y la inclusion de la igualdad en la

negociacion colectiva.

Se constituira una Comision de Igualdad paritaria, integrada por 4 miembros, con la siguiente
composicion:

a) la persona que ejerza la Direcciéon Adjunta del CSUC.
b) Una persona de la plantilla del CSUC con responsabilidades técnicas.

¢) Dos personas miembros del Comité de empresa.
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Las funciones de esta Comisién son:

a) Velar por que se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre personas de
distinto sexo e identidad de género.

b) Informar al personal sobre el Plan de Igualdad y sensibilizarle en relacién con su importancia
y la necesidad de participar activamente en la fase de diagndstico, elaboracion e implantacion.

c) Colaborar en la elaboracion del diagnostico de situacion en materia de igualdad.
d) Colaborar en la definicion, validacion e implantacion del Plan de Igualdad.

e) Realizar el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad.

f) Realizar, evaluar y aprobar las acciones de mejora.

La Comisiéon debe reunirse semestralmente y es convocada y coordinada por la Direccion
Adjunta.

CAPITULO UNDECIMO. Representacion colectiva

Articulo 66. Derechos sindicales

66.1. El Consorcio respeta y garantiza el derecho a la libre sindicacién y organizacioén del
personal afectado por este Convenio, y a no discriminar, perjudicar o sancionar con motivo de
su afiliacion y ejercicio de derechos sindicales, sin ningtun tipo de exclusion por pertenecer a un
determinado grupo o puesto de trabajo.

66.2. El CSUC procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y siempre previa
conformidad.

06.3. Se garantizara el derecho que tiene el personal de reunirse en asamblea en el mismo centro,
previa notificacion al CSUC, siempre que no perturbe el normal desarrollo de las actividades y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.

66.4. Los/Las representantes sindicales que participen en la comisién negociadora del presente
convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo, tendran derecho
a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores.
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Articulo 67. El Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los/las
trabajadores/as del CSUC para la defensa de sus intereses. De acuerdo con lo que prevé el ET,
el CE tiene las competencias, las capacidades, el sigilo profesional y las garantfas que especifican
los articulos 64, 65 y 68 respectivamente del ET.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales del personal, tendran las
siguientes competencias, garantias y facultades:

a) Proponer todas las mejoras que consideren beneficiosas para la organizacion del trabajo y su
optimizacion y racionalizacion.

b) Ser consultados en los casos de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo segin el articulo 41 del ET.

¢) Ser informados de los casos de movilidad funcional de caracter urgente, las permutas
voluntarias y autorizadas y los procesos de provision interna y externa.

d) La garantia de no ser discriminado/a en su promocién profesional por razén del desarrollo
de su labor de representacion.

e) La libre expresion individual o colegiada de sus opiniones en las materias derivadas de su
representacion.

f) La facultad de publicar y distribuir, sin perturbar el desarrollo del trabajo, las comunicaciones
de interés profesional o laboral.

g) Todas aquellas que se deriven de este convenio.

Articulo 68. Crédito horario

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a disponer de un crédito de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 del ET.

Los miembros del CE podran acumular las horas de los distintos miembros en favor de uno o
varios de sus componentes, sin que en ningin caso se supere el maximo total de horas
establecido legalmente.

Articulo 69. Derecho de reunién

Se reconoce el derecho de reunién de los/las trabajadores/as del Consotrcio en la forma prevista
en los articulos 77 y siguientes del ET.
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Los/Las trepresentantes de los trabajadores/as podran convocar reuniones en el centro de
trabajo dentro del horario laboral siempre y cuando no se perjudique la prestacion de servicios.

El preaviso de la convocatoria debera realizarse a la DG con una antelacion minima de 2 dias
laborables, acompanado del orden del dia a tratar y, en su caso, del comunicado de asistencia de
personas que no formen parte del Consorcio.

El Consorcio facilitara al Comité de Empresa los medios materiales y logisticos necesarios para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Durante la vigencia de este Convenio, las referencias a la Comisién Negociadora se
entenderan hechas en la proporcion de la Comision Negociadora constituida para la negociacion
del presente convenio colectivo, hasta la finalizaciéon del préoximo proceso electoral de caracter
general.

Segunda. El Plan de carrera horizontal se aplicard en la medida en que el CSUC obtenga
disponibilidad presupuestaria para ello.

Tercera. El complemento de vinculacion (trienios) se aplicara en la medida en que el CSUC
obtenga disponibilidad presupuestaria para ello. A estos efectos se solicitara el incremento de
presupuesto.

Cuarta. El fondo de accién social queda en suspenso hasta que la ley de presupuestos de la
Generalitat de Catalunya asi lo recoja y las disponibilidades presupuestarias del CSUC lo
permitan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En un periodo maximo de 6 meses desde la firma del convenio se hara efectivo un
pago de un tnico afio por el concepto de progresion profesional de los anos 2021 y 2022. Antes
de realizar el pago, la DG, previo analisis de las propuestas presentadas, determinara cuales son
aquellas que deben hacerse efectivas.

La cantidad que se abone por este concepto se incorporara en las retribuciones ordinarias de las
personas afectadas a efectos de transformacion de la retribucion actual a la derivada de la
aplicacién de las tablas retributivas del convenio.

En el supuesto de que la aplicacion de la nueva tabla retributiva signifique un incremento igual
o superior al previsto en concepto de progresion profesional, este incremento absorbera la
cantidad derivada del complemento de progresion profesional y, por tanto, en el afio 2023 se
retribuira exclusivamente de acuerdo con las nuevas tablas. En caso contrario, las personas
afectadas recibiran un complemento “ad personam” por la diferencia.
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Segunda. En el caso excepcional de que personas contratadas temporalmente quieran acceder a
un puesto de trabajo estructural y no cumplan los requisitos de titulacion establecidos, se les
dara un plazo maximo de dos cursos académicos a partir del curso siguiente a la aprobacién de
este convenio a fin de que finalicen los estudios correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Todas las condiciones de trabajo y retributivas vigentes con anterioridad a la firma del presente
Convenio quedan expresamente derogadas y sustituidas por este redactado.
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Anexo |. Tabla salarial

bumple.memu Complemento
de nivel

total/afio mando . de nivel
profesional

Grupo Categoria Retribucion Sueldo base Complemento

Director/a Adjunto/a
nivell 1 81.149.25 29.130,50 20.807,50 15.605,63 15.605,63)
Director/a Area
nivell 1 7282625 29.130,50 20.807,50 10.403.75 12 484 50
nivell 2 78.028,13 29.130,50 20.807,50 13.524 88 14.565,25)
Jefela de Departamento
nivell 1 52.018,75 26.009,38 10.403,75 10.403,75 5.201.88|
nivell 2 57.22063 26.009 38 15.605.63 10.403.75 5.201.88|
nivell 3 62.422,50 26.009,38 20.807,50 10.403,75 5.201 ,88|
Jefela Unidad
I n?vell 1 43 69575 26.009,38 7.282 63 7.282 63 3.121.13]
nivell 2 47 857 25 26.009 38 8.323 00 8.323 00 520188
nivell 3 52.018,75 26.009,38 10.403,75 10.403,75 5.201,88)
Técnicola Senior
nivell 1 3433238 26.009,38 - 416150 4. 161,50
nivell 2 39.014.06 26.009 38 - 6.762 44 5.242 25
nivell 3 4369575 26.009,38 - 10.403,75 7.282 63|
Técnicola Junior
Il nivell 1 28.09013 20.807 50 - 312113 416150
nivell 2 30.170,88 20.807,50 - 4.161,50 5.201,88)
Técnico/a especialista de oficios
nivell 1 28.090 13 20.807 50 - 312113 416150
N nivell 2 30.170,88 20.807,50 - 4.161,5 5.201,88)
Técnico/a de Administracion
nivell 1 28.09013 20.807 50 - 312113 416150
nivell 2 30.170,88 20.807,50 - 5.201,88 4.161,50

Jefes/as Grupo 1y |l 57,45
Técnicos/as grupo Il 'y Il 52,13
Grupo IV 46,81

Complemento de especial responsabilidad hasta 9.363

Complemento de Jefe/a e.f.

Director/a de Area e.f. 723,91 | para jefe/a de Departamento
Jefe/a de Departamento e.f. 376,41 | para jefe/a de Unidad
Jefe/a de Unidad e.f. 244,66 | para técnico/a senior
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Supervision y Seguimiento del Servicio 24x7 (SS S24x7)

Guardias

e Fin de semana normal 405,63

e Fin de semana de 3 dias 567,88

e Festivos en martes - jueves 243,39

® Reyes 425,91 | 1d (1 festivo)

e Semana Santa 1.277,74 | 4d (4 festivos)

e Navidad 872,10 | 3d (2 festivos)

e Fin de Afio 588,17 | 2d (1 festivo)

e Reyes'23 750,42 | 3d (1 festivo)

Disponibilidad

e Laborable ordinario 19,95 | €/dia (8 h/d), de las 9 alas 21 h.
e Laborable reducido 38,26 | €/dia (7 h/d), del 15-06 al 13-09
e Laborable continuado 41,47 | €/dia (5,5 - 6,0 h/d)

e Festivo diurno 78,16 | €/dia, de las 9 a las 21 horas

e Fin de Afio 627,23 | 7d

e Reyes 627,23 | 7d

e Semana Santa 1.152,77 | 8d

e Navidad 1.152,77 | 8d

e Fin de Ao 896,60 | 6d

e Reyes'23 961,43 | 7d

Prolongacién horario por servicios criticos

e Laboral diurno 25,84 | €/dia, de las 9 a las 21 horas

e Laborable nocturno 101,61 | €/noche, de las 21 a las 9 horas
e Festivo diurno 45,21 | €/dia, de las 9 a las 21 horas

e Festivo nocturno 117,25 | €/noche, de las 21 a las 9 horas
Laborable 25,14

Nocturna 29,16

Festiva 34,94

Barcelona a 1 de junio de 2023

Firmante por el CSUC:

Firmantes por los representantes de los trabajadores:
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