Consorci de
Serveis Universitaris
de Catalunya

Desenvolupament del procés de
seleccio per a cobrir un lloc de
Tecnic/a per al Pla Serra Hunter,
codi U401

28/05/2026

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la seglent manera:
Fase 1. Preseleccié de curriculums.

El tribunal acorda fer selectiva la preseleccié i convocar a la realitzacié de la
fase 2 (prova i entrevista) a les candidatures admeses que la superin. La
preseleccio no afegeix puntuacio a efectes de la valoracio del concurs.

Fase 2. Proves i/o entrevista

A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories. Es valorara fins a un
maxim de 100 punts distribuits entre la prova i 'entrevista a raé de:

e Prova eliminatoria: La puntuacié maxima de la prova sera de 50 punts i
caldra obtenir una puntuacié minima de 25 punts per superar-la. Esta
prevista la seva realitzacio de forma presencial a Barcelona el dia 9 de
juny de 2026 en horari de tarda.

e Entrevista eliminatoria: La puntuacié maxima sera de 50 punts i caldra
obtenir una puntuacié minima de 25 punts per superar-la. Esta prevista
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per la seva realitzacié de forma presencial a Barcelona el dia 18 de juny
de 2026 en horari de mati.

CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
El tribunal acorda els seglents criteris de valoracio:

Criteris de preselecci6 de curriculums:

e Experiénciateécnica superior a 2 anys en gestid i coordinacio de projectes
transversals de comunicacié o formacié.

e Experiénciatecnica de més de dos anys en comunicacio digital, elaboracioé de
continguts i gestio d’entorns web.

e Coneixement del sistema universitarii de recerca de Catalunya.

Aquests criteris es valoraran amb Sl o NO a partir de la informacié aportada al
curriculum.

El tribunal acorda convocar només a la realitzacié de la fase 2 (prova i
entrevista) a les candidatures admeses que superin (obtinguin si) tots els
criteris establerts.

Criteris de valoraci6 de la prova:

o Capacitat de sintesi i elaboracié de materials de comunicacié visual i
digital (infografies, estructuracié de continguts i adequacio al public
objectiu). Fins a 15 punts.

e Coneixement del sistema universitari i dels processos vinculats a
comissions i tribunals de selecci6, aixi com capacitat de proposta i
criteri técnic en la definicio de perfils i composicié d'organs
especialitzats. Fins a 5 punts.

e Capacitat d'atencié a l'usuari, resolucié de dubtes i elaboracié de
respostes clares, estructurades i adequades a diferents tipologies de
consultes. Fins a 15 punts.

e Coneixement funcional de I'angles aplicat a 'ambit professional,
especialment en la comprensié i redaccié de continguts i
comunicacions. Fins a 5 punts.
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e Capacitat d'analisi, i organitzacio de la informacié, plantejament de
propostes i resolucié de problemes en situacions vinculades al lloc de
treball. Fins a 10 punts.

Criteris de valoraci6 de I'entrevista:

El tribunal acorda que a 'entrevista es valoraran les competencies personals
establertes al perfil especific de la plaga aixi com els interessos, la motivacio i
I'encaix vers el lloc de treball.



