Consorci de
Serveis Universitaris
de Catalunya

Desenvolupament del procés de
seleccio per a cobrir un lloc de
Tecnic/a de Compres, codi U403

29/05/2026

El tribunal acorda el desenvolupament del concurs de la segient manera:
Fase 1. Preselecci6 de curriculums.

El tribunal acorda fer selectiva la preseleccié i convocar a la realitzacié de la
fase 2 (prova i entrevista) a les candidatures admeses que la superin. La
preseleccié no afegeix puntuacio a efectes de la valoracié del concurs.

Fase 2. Proves i/o entrevista

A la fase 2 es realitzaran prova i entrevista eliminatories. Es valorara fins a un
maxim de 100 punts distribuits entre la prova i I'entrevista a ra6 de:

e Prova eliminatoria: La puntuacié maxima de la prova sera de 50 punts i
caldra obtenir una puntuacié minima de 25 punts per superar-la. Esta
prevista la seva realitzacio de forma presencial a Barcelona el dia 9 de
juny de 2026 en horari de mati.

e Entrevista eliminatoria: La puntuacié maxima sera de 50 punts i caldra
obtenir una puntuacié minima de 25 punts per superar-la. Esta prevista
per la seva realitzaci6é de forma presencial a Barcelona el dia 16 de juny
de 2026 en horari de mati.
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CRITERIS DE DESENVOLUPAMENT DEL PROCES

El tribunal acorda els seglients criteris de valoracio:

Criteris de preseleccié de curriculums:

Formacio universitaria en Administracié i Direccié d'Empreses, Dret,
Economia, Politica i Gestio Publica, Enginyeria o altres arees relacionades.,
Experiéncia en compra publica

Coneixement de 'administracio publica, especialment del sistema
universitarii de recerca

Aquests criteris es valoraran amb Sl o NO a partir de la informacié aportada al
curriculum.

El tribunal acorda convocar només a la realitzacié de la fase 2 (prova i

entrevista) a les candidatures admeses que superin (obtinguin si) en dos dels
tres criteris establerts.

Criteris de valoraci6 de la prova:

Coneixement de sistemes per a la racionalitzacié técnica de la contractacio:
funcionament, caracteristiques, avantatges i aplicacié en I'ambit de la
contractacio publica. Capacitat per identificar-ne els elements clau i les
implicacions en la gestié de compres. Fins a 15 punts.

Coneixement de les eines i mecanismes de compra electronica
associats a la contractacio publica, inclosos els catalegs electronics, aixi
com capacitat per gestionar-ne I'is, proposar millores i resoldre
incidéncies operatives. Fins a 15 punts.

Capacitat d’'atencio a l'usuari, resolucié de dubtes i elaboraci6 de
respostes clares, estructurades i adequades a consultes relacionades
amb la compra i contractacié de material de laboratori, llibres impresos
i digitals i altres productes inclosos en els acords marc i contractes
gestionats per la unitat. Fins a 20 punts.
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Criteris de valoracié de I'entrevista:

El tribunal acorda que a I'entrevista es valoraran les competencies personals
establertes al perfil especific de la placa aixi com els interessos, la motivacio i
I'encaix vers el lloc de treball.



